
苏州太湖智库内刊管理制度

苏州太湖智库是注册于苏州市民政局的新型社会智库，

创办有服务于苏州市委、市政府决策参考的内刊《领导参阅》，

致力于发展成为党政机关提供高质量建言资政的决策服务

型智库。为拓展稿件来源，提高办刊质量，扩大智库影响力，

促进智库编辑工作规范化、制度化，特制定本制度。

一、责任部门：苏州太湖智库编辑部。

二、工作职责：负责《领导参阅》约稿、撰稿、审稿、编

辑、联系印刷等工作，保证稿件来源，确保每月至少出稿 1

篇。

三、稿件来源：智库专职研究员撰稿、智库兼职研究员约

稿、专家学者投稿，其他来稿。

四、选稿标准：本刊选题立足苏州，面向全国，瞄准国内

国际前沿发展动态，重点关注北上广深杭等国内重点城市经

济发展动态。建言献策、智库简报、学术研究、理论研究等

文章均可收录，重点收录对苏州经济社会发展具有重要参考

借鉴意义的文章。

五、审稿流程：智库编辑部负责约稿、撰稿和初审工作，

来稿请领导审核确认后联系机关印刷厂付梓刊印，编辑部做

好存档归档工作，行政部做好邮寄工作。

六、稿费稿酬：本刊采取有偿稿酬制，被本刊录用且仅在



本刊发表的原创性文章，内部专家稿费 1000 元/篇，外部专

家稿费 2000 元/篇，获得市级及以上领导或单位批示、采纳、

表彰的，稿费翻一倍，以资鼓励专家投稿。

七、知识产权：本刊享有录用文章的汇编权、复制权、发

行权、信息网络传播权。未经本刊允许，不得再授权他人以

任何形式汇编、转载、出版文章的任何部分。
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