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企业总部扎堆深圳，他们都看中什么？ 

 

最近几年深圳的发展引人瞩目，不仅仅是国内的产业龙头在

深圳加速布局，全球企业也都把投资的眼光聚焦深圳。2022 年底，

壳牌‚牵手‛比亚迪在坪山成立合资公司。在去年的全球招商大

会上，壳牌中国集团主席陈琳讲述了其布局深圳的雄心：‚壳牌

将立足于深圳，积极参与世界一流‘超充之城’和光储充一体化

全球示范城区建设，携手打造‘绿色智慧能源之城’。‛ 

早在 2008 年，深圳便开始规划发展总部经济，从专项资金、
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人才奖励、住房保障、企业服务等方面支持总部企业发展。据统

计，截至目前，经认定的市级总部企业数量达 356 家，2023 年新

认定了一批具有行业影响力的头部企业。其中包括，深圳古瑞瓦

特新能源有限公司，在光伏行业综合排名全球第三，户用光伏逆

变器全球市场份额占比 19.9%，用户侧储能逆变器全球市场份额

占比 13.8%，均为全球第一位；深圳市德方纳米科技有限公司为

国内磷酸铁锂龙头企业；西门子（深圳）磁共振有限公司，拥有

西门子医疗在德国以外最大的研发及生产中心，是同时拥有系统

整机研发和生产能力的全球基地。 

企业总部落子深圳的同时，更呈现出产业扎堆的特点：科技

园高科技企业总部经济集聚区、深汕湾机器人小镇总部经济集聚

区、安托山数字能源总部经济集聚区、罗湖金融总部经济集聚区、

盐田国际航运总部经济集聚区……均日渐成形。 

企业总部扎堆深圳，他们都看中什么？ 

政策升级加快总部经济集聚是一大重要因素。深圳出台《推

动总部经济高质量发展的实施意见》和《总部经济集聚区布局规

划》两个重磅文件公布。该文件在总部企业认定标准、支持方式、

服务机制上进行了优化提升，并布局了涵盖高科技企业、先进制

造业、未来产业等十大行业类别的 40 个总部经济集聚区，总规划

面积约 94.08 平方公里，明确提出要培育壮大具有核心竞争力的

总部企业集群，大力发展具有全球影响力的总部经济，进一步提

升经济中心城市的辐射带动力，促进深圳市总部经济高质量发展。
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到 2025 年，全市总部企业数量稳步增加、总部功能更为多元，新

增总部企业 100 家以上，千亿级总部企业达 10 家，百亿级总部企

业突破 100 家。计划到 2030 年让深圳成为全球一流的总部经济集

聚地。 

一是明确认定标准。划定了榜单认定、市值或估值认定、行

业经济贡献认定以及一事一议方式通过签订协议认定四种方式。

其中榜单认定中涵盖世界 500 强、中国 500 强、中国民营企业 500

强、中国制造业 500 强等 12 类榜单。从市值或估值来认定，在境

内外上市的企业，则需要满足上一年度平均市值不低于 200 亿元、

形成地方财力不低于 4000 万元的条件；而入选权威第三方独立机

构最新公布的‚独角兽‛名单的企业，上一年度形成地方财力则

不低于 2000 万元。从行业经济贡献来认定，分为先进制造类企业、

数字经济类企业、金融类企业、商贸物流类企业、现代服务类企

业以及其他企业。其中，涉及深圳战略性新兴产业和未来产业领

域的制造业企业，上一年度纳入本市核算的营业收入不低于 10 亿

元、形成地方财力不低于 3000 万元；其他制造业企业则上一年度

纳入本市核算的营业收入不低于 10 亿元、形成地方财力不低于

4000 万元。 

二是合理进行统筹布局。1、全市统筹。坚持全市发展‚一盘

棋‛理念，综合考虑各区域经济密度、产业结构、用地属性、资

源承载力等条件，按照空间规模大小适度、集中连片的原则，划

定总部经济集聚区范围，承接总部经济发展。2、全域发展。发挥
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区域资源禀赋和产业优势，在各区（新区）、深汕特别合作区和

前海合作区布局若干总部经济集聚区并动态更新优化，用足用好

空间资源，进一步增强高端要素集聚能力，加速总部企业落户，

推动总部经济集聚发展。3、各有侧重。结合‚20+8‛产业集群和

现代服务业布局，建设高科技企业类、先进制造业类、未来产业

类、现代服务业类、金融业类、商贸类、数字经济类、创意与工

程设计类、现代物流类、海洋经济及滨海文旅类等总部经济集聚

区。充分调动市、区两级积极性，引导同类总部企业适度集聚，

推动形成错位互补、协同发展的总部经济发展格局。4、设置门槛。

优化总部企业扶持政策和总部项目遴选条件，突出行业贡献、能

级提升、发展潜力、流量内涵等，设置分类认定标准，服务各类

总部经济集聚区产业导入。 

三是实施多层次鼓励保障。明确对总部企业实施落户、贡献、

租房补助、购房补助、用地支持以及人才奖励等支持。其中，在

落户方面，提出对新注册、迁入企业，设立后 5 个年度内认定为

总部企业的，在认定当年给予 200 万元奖励，次年达到总部企业

复核条件的，给予 300 万元奖励；在租房补助上，对在深圳无自

有生产经营用房的总部企业，租用自用生产经营用房（不包括创

新型产业用房），按照上一年度实际租金的 50%每年给予最高 150

万元补助，累计不超过 5 个年度。在购房用地方面，《意见》提

出对在深圳无自有研发办公用地和用房的总部企业，在深圳按市

场价格首次购置自用研发办公用房给予补助。其中购置房屋位于
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总部经济集聚区内的，按购房金额的 10%给予最高 2500 万元补

助；用地支持方面，符合条件的总部企业可以独立或联合申请总

部用地建设自用总部大厦，并按相关规定享受地价优惠。 

四是进行适当政策调整。总部经济政策降低了奖补政策享受

门槛，实现惠企助企。在总部企业落户激励方面，将落户奖励对

象由签订协议认定的总部企业延伸至所有符合条件的新设立或迁

入总部企业；同时，切实降低总部企业用房成本，将租房补贴范

围扩大至包括厂房在内的生产经营用房，并引导总部企业在总部

经济集聚区内积聚发展，对总部企业在集聚区内购买研发办公用

房给予最高 2500 万元的更大力度支持。 

五是企业服务更温暖、更快捷。深圳将为总部企业增加开

展市领导挂点走访等服务措施，设立‚一对一‛服务专员；同

时，针对跨国业务较多的总部企业最为关注的出入境政策，提

出‚办理港澳商务签注不设人数上限、免核验企业纳税数额，

核验社保缴交时长由六个月缩短为一个月，总部高管紧急商务

需求可凭总部企业派遣函免核验社保，享受加急办理，经审核

后 3 个工作日内办结‛等一系列可落地措施，提升总部企业出

入境服务便利化水平。2021 年全面独立运营的荣耀需要尽快找

到合适的办公场地，解决 3000 多名在深员工的办公问题。仅用

27 天，公司再一次以‚深圳速度‛完成了 4 万多平方米办公场

地的选址、装修、入驻。如今，荣耀已建设成智能手机行业唯

一的国家级‚智能制造示范工厂‛。 
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